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Jtpexrop MBOY Hpsickas COILI
A Uepracosa HLI.

Tipuys Nel71/1 o1 30.08.2013r.

MOJOXEHUE /
0 WKOILHOM METOAHYECKOM 0GbeAHHEHHH
MBOY Hapunckas COLI

1. Ofume noomenus
L1 Ilkomsuoe vetomseckoe obhemmmene (IIMO) sBIseTcs CTPYKTYDHSIM MOp3IECHIEM
METONITHECKO/  CTYAOB OGPAOBATETHHOTO  YUPEAICHHA, OGHEIMRAIOUIM YHuTereH 10 MpeIMeTaM,
OGPAIOBATEIIEM 00/1ACTAM, BHIAM BOCTHTATETLHON PAGOTH! (KIACCHBIX PYKOBOMWTENeH, BOCTHTATENeiH,
HACTABRHKOB M 1p.).
12, IIMO costaetes MpH HATHAMM He MeHee Tpex yWHTeefi, IPENONAONIMX OINH yseGubii mpenver
(06pa3OBATE IbHYIO OOTACTS); BOITABIAETCA YHHTEIEM-TIPEIMETHAKOM (KIACCHEIM PYKOBOIHTEEN) BhiCIIEH
11 EPROH KATETOpHH, HA3HAYACMBIM AHPEKTOPOM LIKOTBL.
1.3. 1LIMO MOryT GiTh OBUIIIKOTSHNH HIH, TIDH HE0OXOMHMOCTH, JUpepEHLIMPOBAHNEINI 110 YPOBHAN
oGyuenis. .
1.4 Jlentenhocts [IIMO 0CHOBEIBACTCS 1A NEAArOTHYECKOM AHATIHIE, NPOTHOSHPOBAHIH H TTAHHPOBAHHI
OGPAIOBATENEHOTO NIPOIECCA B COOTBCTCTRMH C THIIOM H BIIOM OGPAIOBATEILHOTO YUPEKICHHA H €ro
oOpaioBaTeIILHON NPOrPAMMOI. :
1.5, Ocrobie HampamTeriy AeATesHOGTH, conepRanie, dopst i Metoast pasorst LIMO onperenmiorea
€r0 “UIeHAMH B COOTBETCTRIH C LEAMH H 3A1A4ANH 0GPAIOBATENBHOTO YIPEKIEHHS.
2. Uean u 3a1a9m gesTeabnocTn
2.1. Lensio aestexsuoctn MO SBIseTcs cospanie yCrobiii 47 TROpHeckoii pagoTs: yumteneii naz
HOBKIIIGHHEM  YPOBHA NIPOQECCHONATHHON  KBATHDHKALMK, TAPAHTHPYIOLIIX ~KAHCCTBEHFHOE OGyueHHe
yuauuxes.
2.2, Jlestenshocts IIMO Hanpantena ua BhnoieHse CAEAYIOWX 31a4:
- OBeCIIeHTS OCBOCHHE 1 HCTOTE3OBANNE HAMGO/EE PAIMOHATNBIX METOIOB i MPHEMOB OOYHeHMS 1
BOCITHTAHIA YHAINXCH;
- NOCTOHINO MOBHIIATS YPOBCHS OGWIEAKTIYECKO H METOMIYECKOfi MOITOTOBNEHHOCTH TEAAroroB K
OpraRW3AILM H IPOBEIEHHIO BOCTHTATEIIbH0-00PAI0BATEIIEHOH PAGOTEL;
- IPOBOHTS OGMeH OITBITON YCTEIIIHOf MearorHecKoi ACTEBHOCTH;
- BRSBTS, IPONArAIIHPORAT H OCYUICCTRIATE HOBBE MOXOA! K OPIARHIAINH OGYYEHIA H BOCTHTAHIS;
OGeCTIENBAT NOCTOSHHOE OCROEHHE COBPEMEHRO I1EarOTHHECKOfi TEOPHH H NPAKTHKH;
- COMIABATE YCTIOBHS LTS CAMOOGPAIOBANIK YINTEei I OCYUIECTBIATh PYKOBOICTBO TBOpHECKofi pagotoit
KomtekTBa,
3. Conepwanue aesrreasuocti.

JlarnocTika satpyauenil ysurencll, BoCTMTATENeH, KIACCHBX PYKOBOTHTENEH W BHGOD (opy
TIOBBIIIEHIIA KBATHHKALIIH Ha OCHOBE AHATHA MOTPEGHOCTEI.
3.2, TL1aHpOBaNHE W AHATI AEATEIBHOCTH.
3.3. PaspaboTka peKOMEHIAUM 10 BONPOCAM CONEPIAAHIA, METOA0R i (IOPM OTAHHIALINI BOCTHTATETbHO-
OGpazopaTebHoli ICATETBROCTI,  MOBBIIEHHS dEKTHBHOCTH OpraHIAILMI  y4eGHo-BOCTHTATEbHON
PaBOTH Ha OCHOBE AHATI3 OOPAIORATELHON ACATEBHOCTH 110 MPEAMETAN.
34. PaspaGoTka OCHOBHBIX HAMDABTCHMA 7 (ODM AKTHBWIAUMM O3HOBATETOHON, HAyWHO-
HCC/IENI0BATEILCKOI JeATENBHOCTH YHAIIXCA BO BHEYUeOHOE BpeMs (OMMMMHAEL CMOTPHI, MPEAMETHEIE
HELeI, AyKIWOHEL AR 1 1p.).
3.5. ConepuencTRoBaiHe CoZepAanis 0GPAIOBANIS, YIACTHE B PAIPAGOTKE BAPHATHBHOI HACTH yeBHOTO
nnaa.
3.6, PaspaGoTia, pellcHIHpORANHC, NIEPRITIHAN IKCMIEPTHAA YHeGHBIX MPOTPAMM, METOMHECKIX n0co0il,
‘TeXHOTOTHi H Ap.
3.7. Hayscune, oSoBiuiente, MPONArania IEAATOrHHECKOTO ONBTA, COMANME GANKA AAHNBIX AKT
omira
3.8. Opraiauts AHATHOCTIKH (MOHKTOPHHTa) 2K THBROCTH ZesTenbHOCTI wieso LIMO.

yabHOr0





3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.
4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения.
5. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

Положение о методическом объединении.

Анализ работы за прошедший год.

Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

План работы МО на текущий учебный год.

Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

Сведения о темах самообразования учителей МО.

График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

План проведения предметной недели.

ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

Протоколы заседаний МО.
6. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 

-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
7. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
7. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
 

 
