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Nupegrop MBOY Wapunckas COLL
— Yepkacosa H.M.
[TpukayNel71/1 ot 30.08.2013r.
MOJIOXKEUE
o kaaccHom pykosoaurene MBOY Hapunckoii COLLL
1. O6mue noso/Kenus.
1.1. Hacrosmee ITonoxenne paspaborano na ocHose 3akona Poccuiickoit Mesieparuu «O6 06paszoBanny
B PO» or 29.12.2012 Ne 273-®3 u pernamMeHTHPYET MACATEIBHOCTH KJIACCHOIO PYKOBOAMTCSA,
paboTaromiero Ha ypoBHAX OCHOBHOTO 00IIEro M cpeiHero odmero 06pasoBaHus.
1.2. KnaccHslii pykoBoauTenb — mpodeccHoHan-mearor, KOTOphlil OpraHu3yeT CHCTEeMY OTHOIICHHIT
MEXy HIKOJIOH M pebEHKOM Yepe3 pa3HOOOpasHbie BHIBI BOCIHTBIBAIOIICH NEATENBHOCTH W KJIACCHOTO
KOJUIEKTHBA, CO3MaET YCJIOBUSL JUIS MHAMBHIYaIbHOIO CAMOBBIDOKCHMS KAKJIOrO YyUeHHKA H
OCYIIECTBIIACT CBOIO JCATENBHOCTD B €HHOM CHCTEME Y4eOHO-BOCIUTATE ILHON paboThl WIKOJIbL.
1.3. KinaccHplii pyKOBOIMTEIb HA3HAYAETCS TMPEKTOPOM M3 YHCIIA NIeJIarOrHyeckuX paboTHHKOR. B croei
JIEATENIbHOCTH KJTACCHBIH PYKOBOIHUTENB PYKOBOICTBYETCS HACTOSALIMM HOJOMKEHHEM.
2. OcHoBHBIE 321241 H QYHKIHH KJIACCHOI0 PYKOBOIHTEIS.
2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a9aMH KJIACCHOTO PYKOBOMTEIIS SIBISIIOTCS:
-hOpMHpOBaHHE KJIACCHOTO KOJJICKTHBA KAK BOCIHTBIBAIOMICH CPe/bl, 00CCICYHBAIOLICH pa3BHTHE
KaxIoro peO&Hka;
-OpraHM3alus BCEX BHJIOB IPYNIOBOH, KOJICKTMBHOH M HMHIMBHIYAIbHOH JCATENBHOCTH KJIACCHOTO
KOJLTEKTHBA;
-obecreuenue 61aroNpHATHOrO NCHXOJIOrHYECKOro KIMMAaTa B KJIacee.
2.2. K 0CHOBHBIM (DYHKISM KJIACCHOTO PYKOBOIHTEIS OTHOCSTCS:
a) aHATUTHYECKas:
-M3ydYeHHE WHIMBHIYabHBIX OCOOCHHOCTEH ydalluXCst;
-M3yUeHHE U AaHATN3 PA3BUTHS KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA;
-aHAIK3 U OLIEHKA CEMEHHOTr0 BOCITHTAHHS KaXkA0ro pebEHKa;
-aHa/Iu3 M OLEHKA YPOBHS BOCTIHTAHHOCTH YYAIMXCS M BCETO KJACCHOTO KOJUIGKTHBA;
6) opraHH3alMOHHO-TIE1arOrHYECKast:
-OpraHM3alns U CTHMYJIMPOBAHHE Pa3HOOOPA3HOIL eI TEeIbHOCTH yHalliXCs;
-yCTAHOBJICHHE CBS3H IIKOJIBI M CEMEH YHaIIIXCs;
-OpraHu3alKs B3AUMOJEHCTBHS KIACCHOTO KOJUIEKTHBA €O CHELMATUCTAMH CIykO CONpOBOMKACHUS,
BHEIIKOIBHBIMU OPraHH3aLHAMHU;
B) KOMMYHHKATHBHAs:
-peryJIMpoBaHHEe MEKITHIHOCTHBIX OTHOIICHUH MEKLY Y4aIUMUCS;
-yCTaHOBJIEHHE ONTUMANLHBIX B3aMMOOTHOMICHHH CYUHTENh — YHEHHK;
-co3/1aHme 001Iero OJIAroNpPHsTHOrO ICUXOIOTHYECKOro KIMMATa B KOJUICKTUBE.
3. ®opmbI paGoThI KJIACCHOI0 PYKOBOAHTES ¢ YHYAMHMHCH.
BriGop koHKpeTHBIX (HOopM pabOThl € KITACCHBIM KOIUIEKTHBOM SIBISIETCS TPEpOraTHBOi KIaccHOro
pykosozuTesis. [Ipu 5TOM OH OpHEHTHpYETCS Ha IPHOPUTET Ciieytomux Gopm paboThl ¢ COBPEMEHHBIMH
IIKOTBHAKAMH:
-IUCKYCCHOHHBIX;
-HIPOBBIX;
-TIOMCKOBBIX;
-HCCIIENI0BATEIBCKAX;
~COCTSA3aTE/IbHBIX
-TBOPYECKOT0 TPy/Ia;
-POJIEBOTO TPEHHUHTA;
-[ICHXOJIOrMYECKUX (IO3BOJISIONAX PeOEHKY MO3HATH ce0s).
4. 06A32HHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIHTEIs
4.1. KnmaccHplit pyKoBOIUTEIb:
-BEJIET JIOKYMEHTAIMIO KJIacca, MPe/IOCTaBIsis aMHUHUCTPALIMH LIKOJIBI CTATHCTHYECKYIO HH(POPMALHIO K
CBEJIEHHs 00 yCIIeBAEMOCTH M TIOCEIIACMOCTH 00y YatOLIHXCSl;
-OpraHu3yeT JIeSTebHOCTh YHAIUXCsl [0 COOMIOAEHHIO MOJIOKEHUH Y CTaBa i JIOKAIbHEIX AKTOB [IKOJIBI,
Jloropopa Ha nomydeHne oOpazoBaHHS B IIKONE, 3AKTIOYEHHOTO MEX/y Hell W pOAHTE/AMH
00y4aroLHXCs;





-ведёт совместную деятельность с педагогами-предметниками, родителями (законными представителями) обучающихся, специалистами служб сопровождения, организациями и учреждениями в целях обеспечения эффективности образовательного процесса, оптимального функционирования и развития классного коллектива, согласования единства предъявляемых к обучающимся требований;

-обращается к куратору класса по вопросам организации эффектного взаимодействия участников образовательного процесса;

-организует работу по пропаганде среди школьников здорового образа жизни, становления гармонично развитой личности, в том числе через объединения по интересам (факультативы, кружки, секции, студии и т.п.);

-непосредственно и постоянно участвует в школьной жизни обучающихся, содействуя их оптимальному общению, полноценному обучению, адаптации к современным жизненным условиям, выработке у школьников чувства собственного достоинства, любви и уважения к Родине, семье, другим людям, природе, к общечеловеческим ценностям, правам и свободам человека;

-в необходимых случаях способствует разрешению конфликтных или неблагоприятных ситуаций и обеспечению нормального функционирования ученического коллектива.

4.2. В обязанности классного руководителя по организации деятельности классного коллектива входит:

-распределение различных поручений среди учащихся;

-работа с активом класса;

-организация классных коллективных творческих дел и других мероприятий;

-направление учеников класса в советы общешкольных дел;

-забота о заболевших учениках, пропустивших много уроков (организация помощи в учёбе, обеспечение внимательного отношения к ним со стороны одноклассников);

-организация дежурства по классу;

-организация дежурства класса по школе.

4.3. Классный руководитель контролирует:

-посещаемость учебных занятий класса;

-успеваемость обучающихся;

-соблюдение обучающимися правил пользования учебными кабинетами;

-ведение дневников обучающихся;

-обеспечение школьникам требуемого санитарного состояния закреплённого за классом учебного кабинета;

-соблюдение установленных требований к внешнему виду обучающихся;

-организацию питания класса.

4.4. Классный руководитель проводит работу с родителями по поводу успеваемости и посещаемости обучающихся, их поведения и взаимоотношений с преподавателями и одноклассниками.

4.5. Классный руководитель обеспечивает благоприятные условия для развития познавательных интересов школьников, расширения их кругозора.

5. Права классного руководителя.

Классный руководитель как административное лицо имеет право:

-получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

-координировать работу учителей-предметников, работающих с учащимися данного класса;

-выносить на рассмотрение администрации согласованные с классным коллективом предложения;

-приглашать родителей обучающихся (лиц, их заменяющих) в школу для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учеников класса;

-вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности.

6. Документация классного руководителя.

Классный руководитель ведёт следующую документацию:

-анализ и план воспитательной работы с классом на учебный год;

-тетрадь (папка) классного руководителя;

-протоколы заседаний родительского комитета родительских собраний, материалы для их подготовки;

-план работы – сетка на каждую четверть. 

