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Jlupextop MBOY Mapisicas COLLT
Hepkacona H.H.
Tipukay Nel 71/1 ot 30.08.2013r.

NOJIOKEHUE =
0 HOPSLIKE H YCAOBHSX MPETOCTABICHS MEXATOTHIECKUM PAGOTHHKAM
MBOY Hapnuexas COUI LNTERHOTO OTIYCKa CPOKOM 10 OIHOTO FOTA.

1. Hactosmee TMoTOKeHe YCTAHABTHBAET MOPAZOK M YCTOBMA MCIOCTABIEHHS JUTHTEILHOTO
OTITyCKa CPOKOM 10 OTHOTO TOAA MEArOrHHECKHM PAGOTHHKAM Y4EHICHHA.
2. Tlenarormieckie paGOTHIKH Y4PEKTEHHT B COOTBETCTBIM ¢ 3aKOHOM PD «OG 06pasoBaniu 5
Poccnickoii Qesteparmiin 1 KOUIEKTHBHBI JOTOBOPM HMEIOT IPABO KA JUTHTEBHBI OTIYCK CPOKOM
JI0 OIHOTO TOfia (TaTee — ATHTETBHBI OTMYCK) He Peke dem wepes Kaxbie 10 et HenpephisHOit
NperloAaBaTELCKOl PABOTHL.
3. B CTa HempephIBHOI MPENOaBATETRCKOM PABOTH, AQIOMii IPABO Ha JINTETBHb OTIHYCK,
3ACHHTHIBACTCS BPEMS PAGOTH B TOCYIAPCTREHHBIX, MYHHIIHTATHHBIX OGPAOBATENLHbIX YUPEHKIEHHH
W HTOCYJApCTBEHHBIX  OGPAIOBATENBHBIX  YUPEKICHHAX, HMMEIOWMX  TOCYIAPCTBEHHYIO
AKKPEINTAIIO, B JOTKHOCTAX H HA YCTOBHAX, MPEAYCMOTPEHHEIX B NPWIOKCHHH K HACTOALIEMY
Tonoxenuto. y
4. TIpONOKHTENBHOCTE CTAKA HENPEPHIBHOM NPENoaBaTenbekoil paGoThl YCTAHABIMBACTC B
COOTBETCTRIN C JAMHCAMH B TPYJOBOH KHIDKKE HH HQ OCHOBAHMM JPYTHX HAUICKAIM 0Gpasom
OGOPMITEHHBIX JIOKYMEHTOB,

BOMOCH HCHHCITEHIA CTAKA HEMPEPHIBHOI MPENO/IaBATEECKOM  PAGOTH  PACCMATPHBAIOTCH
anvHHCTPAIIET Y UpeAICHHS.
5. B CTax HeNpepuiBHOI MPEMOAABATETLCKO PAGOTH, TAIONUAH NPABO HA LTHTEILHBIH OTHYCK,
3acHHTEIBACTCR:

(paKTHYECKI 1IPOPAGOTAHHOE BpEMS;

BPEMS, KOTIA NEJATOTHYECKHii PaGOTHIK (AKTHUCCKH He paGOTAl, HO 32 HHM COXPAHATHCH
MecTo paGOTH (IOTKHOCTS) H 3apaGOTHAR TTATA TOTHOCTRIO WM HACTH4HO (B TOM HHCIE BN
OILIQYEHHOrO BHIHY/ICHHOTO MPOTY;Ia MH HEMPABHILHOM YBOTHHEHHH HIH TICPEBOTE Ha APYTYIO
paGOTY i MOCTEAYIONIEM BOCCTAHOBTCHIH Ha ABOTe)

BPeMA, KOTIQ MEJAroruueckwii pAGOTHUK MPOXOMT MPOMSBOACTBEHHYIO MPAKTHKY Ha
OMAUMBAMBITi MPEMOABATENECKIX JOMKHOCTAX B MEPHOT OGYHeHHA B YAPEAIEHUS CPEANEro u
NPO(ECCHORATBHOTO BICIIIETo OGPA30BANHA, ACTHPAHTYPE H JOKTOPAHTYPE:

BPEMS, KOTIA Nefarormyeciuii paGoTHIK GakTHiecKi He PaGOTAL, HO 33 HHM COXPAHAIOCh
MeCTO pacoTHl (IONKHOCTR) 1 OH MOTYHQi NOCOGHE MO FOCY4PCTHEHHOMY COUMATEHOMY
CTPAXOBAHMIO 38 HCKIIOUEHHEM BPEMEHH, KOTA MEAATOrIeCkNii PAGOTHHK HAXOMLICA B HACTHUHO
OILIAUHBAENOM OTIYCKe i MOTYHAT MOCOGHE MO YXOIY 3a PEGEHKOM 110 JIOCTHIKEHHA UM BO3PACTA
noayTopa fet.

CTAK HEMPEPBIBHOI MPENOABATE ThCKOH PAGOTH HE MPEPBIBACTCA B CACAYIOUIX CIYHaAX:

TIpH Tepexoie paGOTHIKA B YCTAHOBTEHHOM NOPAAKE M3 OTHOTO YUPEAICHHA B APYTOS, €Cli
niepephIB B PaGOTe He MPERBICHT OTHOTO MECALa;

DM TOCTYTIIEHIH Ha MPENONABATENECKYIO PAGOTY MOCE YBOMBHCHAA ¢ MPeMOABATeTBCKOM
PaGOTE! MO HCTEMEHHN CPOKA TPYAOBOTO 70rOBOpA (KOHTPAKTa) JMIL, PaGOTAIOMMX B paiiotax
Kpaiiero Ceepa 1 NPUABHEHHEIX K MECTHOCTAX, CCTH MeEPEpbs B PaGOTe He MPEBHICHT JBYX
Mecser;

TIDH TIOCTYTUICHIH HA NPEMOAABATE ThCKYR0 PAGOTY MOCTIE YBOALHEHHS 3 OTAHOB YIIPABACHHA
0GpasoBasien B CBA3I C peOpramsamNeii WM THKBIIaUMET ITUX OPIAHOB, COKPALICHHEM UITATa,
€CTH MEpephB B PAGOTE He MPEBLICHT TPEX MECHIEB, NpH YCTOBHH, 4TO paGoTe B OpraHax
YrpaB et OGpAI0RAHIEM NPeIUIECTBOBATA NPETIONABATE IHCKAs PAsOTa;







·  работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной  к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская  работа, а перерыв между днем окончания  учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившего несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

     При переходе с одной преподавательской работе на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
7.  Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.
8.  Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом Учреждения.
9.  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения.

     Длительный отпуск директору  Учреждения, оформляется приказом руководителя УОАР администрации Идринского района. 
10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
      За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется  педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

 11. Во время длительного отпуска не допускается перевод  педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения. 
12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией Учреждения переносится на длительный срок 

     Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если  педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

