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Jupexrop MBOY Unpunckas COLLL
Yepkacosa H.1.

ITpuxds Nel171/1 ot 30.08.2013r.

MOJIOXKEHUE
0 KypCOBOii NepenoaroToBKe H MOBbIMIEHHH KBATHPHKAUHU
neAaroruyeckux paboTHHKOB
MBOY HUnpuunckas COLI

[.LOBIIME ITOJIOXEHMA

1.1. Tlonoxenue o Mpo(heCcCHOHANBHOI TOArOTOBKE, IEPernoiAroToBke U
IOBBIIEHNN KBATU(HUKALMHE [eJaroruyeckuX paGoOTHUKOB Ha OCHOBE 3akoHa
Poccuiickoii ®epepaiuu «O6 obpasosanun B PO» (1.5 4.3 cr. 28, .7 4.1 ct. 48),
B COOTBeTCTBHH cO crartbsimu 18, 196, 197 Tpynosoro Koxmekca P®, Ycrasa
IIKOJIBL.

1.2. Jlauuoe Ilonoxkenue ompefenseT MOPSAOK U (GOPMBI  MPOXOKIACHUS
Mpod)ecCHOHATEHON IOArOTOBKH, MEPEeNoAroTOBKM U MOBBILIEHHE KBATH(HKALMH
e/[aroru4eckux paboOTHUKOB IKOIIEI.

II. TIPABA U OBA3AHHOCTHU PABOTOJATEJIA

2.1. PaGoronatens UMeeT NpaBo:

- OmpeeNsiTh HeOOXOAUMOCTh MPO(ECCHOHATBHOM MOJITOTOBKH, MEPernoroToBKH
¥ MOBBIIICHHS KBAIM(UKALMH MearoriyecKuX KaapoB Jisl HykKJ1 LIKOJbI;

- npeuiarath GopMbl MOArOTOBKH, NEPENOATOTOBKH H HOBBILICHHS KBATH(DUKALIMH
MeArOTHYeCKUX  PabOTHHKOB € y4eTOM  BO3MOKHOCTEH  MOBbILICHUS
kBaynduranuu Ha 6aze KKUIIKPO;

- yCTaHaBNHMBATh IepedeHb npodeccuit pabOTHUKOB, MOMIEKAIIUX TTOBBILIEHHIO
KBaJH(pUKALHH.

2.2.PaGoronarens 00s3aH:

- [IpM HAnpaBleHWH PalOTHHKA JUIA TOBBILICHHS KBATH(UKALMKM C OTPBIBOM OT
paboThI COXPAHSATH 32 HUM MECTO;

- BBIIUIAYMBATH MearOrHyeckoMy pabOTHHKY 3apalOTHYIO MIaTy MO OCHOBHOMY
MecTy paGoThl B T€UeHHE BCErO BPEeMEHH MOBBINICHHS KBATH(UKALIHH;

- co3jath HEOOXOAMMBIE YCIOBHs IEJarorMyeckuM pabOTHHKAM, TMPOXOJAIIHM
NPo(ecCHOHANBHYIO TOArOTOBKY, MEpPEeroAroTOBKY W MOBBILICHHE KBAIM(UKALIHH,
JUISl COBMEIIEHHS PaboThl ¢ 06ydeHneM, 06ecTeunTh 3aMeHy YPOKOB;

- OIUIa4YMBaTh KOMaHAWPOBOYHBIE PACXOIbl IMEAArOrHYECKOMY PaﬁOTH UKy,
MOBBIIIAIOMEMY KBATH(HKAIMIO MO HANPAaBIEHHIO aIMHHUCTPALWK [IKOJIBI B
JIPYTOif MECTHOCTH;

- IIAHKPOBATh MOBbILIEHHE KBaTU(UKALMK paboTHUKa He peske | pasa B 3 roja;

- paspaboTath rpapuK NpOQecCHOHANbHON MOATOTOBKH M MOBBILIEHUSA
KBaJIM(UKALMY [TeJarorH4ecKux paboTHHKOB H J0BECTH 10 CBeieHus paboTHUKOB
MPUKA30M MO IIKOJIE;





- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности;

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы;

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

3.2. Работник обязан:

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация в соответствии со статьей 370 ТК РФ.

