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Ioso:xenne o MopThoIHO JOCTHIKEHHTT 00y HAIOIIHXCS
MBOY Uapunckas COLI

1. O6mue NoyIoKeHHs

1.1.Hacrosimee ITonoxkenne paspabotaHo Ha ocHoBe 3akoHa Poccuiickoit ®ejeparyu
«O6 obpasosanuu B PO» (. 11 4. 3, cr. 28), Yerasa MBOY Uapunckas COIIL, a takke
DejiepalbHBIX FOCY1apCTBEHHBIX 00PAa30BaTEIBHBIX CTAHAAPTOB 00LIEro 00pa3oBaHus ¢
Ue/Ibl0  MHAMBHAYyanu3auuu . juddepeHiuaunn mpouecca o0yyeHHs B IIKOJIE,
JIMYHOCTHOTO M MPOMECCHOHATBHOTO CaMOOTIPEICICHHS 00y aIOIUXCs, (POPMUPOBAHHS
Y HUX MOTHUBALIMM HA JOCTHKEHHE ONpEJENeHHBIX PE3yIbTATOB BOCIIUTAHHA, PA3BUTHA H
COLHATH3ALIHH.

1.2.  Tlomoxenue  ompejenseT MOPSAOK  OUEHKH  JCATENBHOCTH  y4allUXcs
00111e00pa30BaTeIBHOTO  YUPEKACHHUST [0 PA3IMYHBIM HANPABICHUSM C [IOMOLIBIO
cocTapjIeHHs KomiuiekcHoro [Toptdoimo.

1.3. «lloprdens IMuHBIX AOCTHAKEHHI» (nanee MOPTHONHO) — ITO HHAUBHIyaTbHAS
rmarKa — yyeHHKa, B KOTOPOH  (DUKCHPYIOTCS, HAKaIUIMBAIOTCS,  OIEHHBAKOTCS
WH/IMBUlyallbHble JIOCTWXKEHHMS B PasHOOOpPa3HBIX BHIAX JEATENBHOCTH: Y4ueOHOI,
TBOPYECKOM, COIMAIbHOM, KOMMYHHKATHBHOM 3a y4eOHBIN IO M 3a BECh MEPHOL €ro
00y4eHHUs B LIKOTIE.

1.4. Tloprdoamo yueHHMKa — 9TO KOMIUIEKC JOKYMEHTOB, [pPEJCTABISIONMX
COBOKYIHOCTb  CEPTH(UIMPOBAHHBIX M HECePTUDHIMPOBAHHBIX  MH/IMBHLY AIBHBIX
y4€eOHBIX JIOCTHKCHHIA, BBITIOIHSIOIMX POIb HHIAMBUIYATbHOM HAKOIUTEILHOM OIEHKH,
KOTOpas Hapsiy C pe3yJbTaTaMH »DK3aMEHOB SBISETCS COCTABISIONICH pellTMHTa
yHaLmxces.

1.5. Tloprdommo sBisercs OCHOBAHMEM JUlsi COCTAaBIGHMS PEHTHHIOB BRIITYCKHHKOB
HauaIbHOM, OCHOBHOM M CpejHeil IKOJIBI O MTOraM OGYHeHMs Ha COOTBETCTBYIONIEM
YpOBHE 00pa30BaHMUsL.

1.6. Ha nepsom ypoBHe (HauajibHas WIKOJA) BaKHOW 3ajaueil MopT(OANO yueHHKa
ABIAETCS TPUBUTHE YYALIUMCS TEPBUYHBIX HABBIKOB CAMOOLECHKH, MPHBICYCHHE
BHUMAHHUS POJIMTENEH K ycrexam CBOMX JIeTel M BOBJIEUEHHE UX B COTPYIHHYECTBO C
yuuteneM v camumu yvammumucs. Iloprdonuo cayxur s cGopa uHopmalum o
JIMHAMHKE TIPOJBIKEHMS OOyuaromerocss B y4eOHOW [eATEIbHOCTH M [103BOJISICT
peajibHO OLIGHUTH FOTOBHOCTh pefeHKa K 00y4CHHUIO B CPe/IHEM 3BEHE.

1.7. Ha Bropom yposHe (cpenuss wkona) [Toprdonuo ciyxur ans cbopa undopmarmn
00 006pa30BaTeIbHBIX JOCTHKEHUSIX 00YYalOmerocss B PasndHbIX BHAAX JIEATEILHOCTH
(y4eOHO-103HABATE/IBHO, TPYJOBOI, TBOPYECKOM, OOINECTBEHHOH W T..); JUIs
TOBBILIEHUS 00Pa30BATENBHON U OGIIECTBEHHON AKTUBHOCTH IIKOIBHUKOB, YPOBHS
OCO3HAHMS UMH CBOUX LeJIeH, MOTPeOHOCTEH, BOIMOKHOCTEH, INYHOCTHRIX KaueCTR; JUis
onpe/eeHus TalibHelero npoduis o6ydenus.

1.8. Ha rtpersem ypoBHe oOyuenns (crapmas mkoisa) [loprdommo  cymur
MHCTPYMEHTOM  npoduimsanuu  oOydeHHMs M CO3JaHMsl  MHAMBHIYAJTBHON
00pa3oBaTe/IbHOI TPAeKTOPUH 00YHAIOIIErocs, OTPAKAET PE3yIbTATEl HHAMBHYATLHOIM
00paszoBate/bHOl  AKTMBHOCTH,  CTENEHM  PA3BUTOCTH,  BOCHUTAHHOCTH M
COLMATM3HUPOBAHHOCTH €r0 JIMYHOCTH.





2. Цели и задачи портфолио
2.1. Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. 
2.2. Основными задачами применения портфолио являются:

· повышение качества образования в школе;

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности;

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную;

· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;

· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· создание ситуации успеха для каждого ученика;

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
3.1. Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

3.2. Обязанности учащегося:
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

3.3. Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

3.4. Обязанности классного руководителя:
· Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; 

· организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение;

· Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования;

·  Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

3.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

3.6. Обязанности администрации учебного заведения:
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.

 Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

4. Оформление портфолио
Портфолио оформляется самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

· В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

6. Подведение итогов работы
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем.

По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются.

