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0 CyKGE NCHXO10F0-TIEAATOTHYECKOTO H CONMATHHOTO COMPOBOAKIEHHS
MBOY Hapuucxas COLL
1. 06mue nonoxenus

11, Hactosmee Ionokenue paspaGotano a ocsose 3akoma Poccuiickoli Dexepauwn «OG
oGpasosaiit b PO . Yerasa MBOY Hapuncxas COLII

1.2. Hactosmee [To70/KeHHE PEryIHpyeT OPraiH3QuUOHHO-METOIHYECKYIO OCHOBY JEATENBHOCTH
YA TICHXO:IOMO-IEIArOTHHECKOTO 1 COMHATHHOTO CONPOBOAIEHH OGPA3OBATETLHOTO Mpoliecea (anee
Coyxom).

13, Leabio nestensuoctn CAyKGH ABIAETCH OGCCTIETEHHE JAUITS HHTEPECOB THIHOCTH B cepe
0GpasOBaS, TICHXOTOTO-TICHATOTHHECKAS MOMLIEPKKA YHAIIMXCA HA BCEX JTANAX BO3ACTHOIO PA3BHTHS,
COXpaieHUE H YKDEILICHHE 3I0POBLA, MOBHIIEHHE ATATTAIMONKHIX BOIMOKHOCTEHl BOCTHTAHHHKOB i
NCHYOMOTHYECKOl KYTBTYDH BCeX CYGBEKTOB 0GpA3OBATEIBHOIO NPOLECCa Ha MPOTAKENHH BCEro NepHoxa
oGyuers.

14, Jlestershocts  CyxGh  HANDAICHA Ha peNIGHME 5a1ad OGECTICUCHHS  GEI0NACHOCTH,
NCHXOTOrHYECKOT0 GIArOMONyuHs M PasBHBAIOMIETO XapaKtepa 0GpasoBarenboli cpetsi. K ocHoBibiM
saztadam CiryObl OTHOCHTCS: B
- TpeIyNpEAICHHE BOSHHKHOBEHHS HPOGIEM PAIBHTHS PeerKa;

- noMous (cofeficTae) peGeHKy B PeICHMH AKTYATHHEIX 34109 DABHTHA, OOYHEHMS, KOPPEKIH,
comamsaum;

- HCHXOJI0TO-TIEAIOTHYECKOE COMPOBOIEHHE OGPA3OBATEILHEIX IPOTPAMMS

- PASBHTHC TCHXOTOTO-TEIATOrHECKoli KOMMETERTHOCTH (IICHXOTIOTHYECKOM  KyTSTYpH) yWauiixes,
pojuTeseii, nefaroros;

- PaspaboTKa H CONPOBOIICHHE UHMBWIYATLHEIX OOPASOBATENHHHIX TPASKTOPHI (IPOFHOSMpOBAHHE

OGPAsOBATETbHEIX TIEPCTIEKTH W IPEYPEAIEHHE 0GPA3OBATETLHEIX PHCKOB YYAIIMCA):

- coyamue yCIOBHH JUIH NCHXOMOTHYECKH KOM(OPTHOTO CyIECTBOBAHHMS YHANINXCH B PasTHUHBIX
oGpasoBaTe BB CTaTApTaX;
- obecredeime Ge30MACHOCTH HHHOBAIMOHHEIX NPeOCPA3ORaIIi.

15, CyGuexravn seatensocTn CyxGH spisioTes
- T H MOJOTEKD PASTHUHBIX KATETOPHIY, OGYHAIONIHECS B 00PATOBATENBHOM YIEARIEHHIL:

- POTHTETH (3aKOHHbIE IPEICTABHTEIH) Gy HAIOLIIXCH;
- DeIArorK oGpAIOBATEIBHONO YHpERIEHIS;
- AINMHHCTPAIIIA KOTBE;
- corpyumiku Cy#GbI IICHXO/IONO-1EATOMHHECKON H CONHATHHOTO CONPOROKEHHS:

1.6, Jlentensocts CyxGbl OGCTIeUMBACTCH  CHCUMATHCTAMH, OKOHUMBIINMH BhiCUIee yueGtioe
sapeene mo  cemwmanbnoctn «lexaroruka u ncuxosormsy (ksanukamus Iesaror-cixosor).,
«Coupmansuas nexarormkay (keamadmkaus COUNATHHB NEIATOT) MM CEUHATHCTANH, MPOMIEAIM
NEPETIOATOTOBKY,  NOTYHMBIIMM MIION COOTBETCTBYlOlero ofpasiia. Pacripexenenie oGssaumocteil
Pl BCEX CHIENHAICTOB BOYIOKERO Ha MPEKTOPA LIKOTHI ¢ COGIOTEHHEN HOPM MPEIETBHO I0MYCTHMON
‘yueGHoli HArpysKi.

1.7, Criewamictst CyxGbi OCYUIECTBIAIOT CBOI [EATEHHOCTS TONKO Ha OCHOBAHWH 3AMPOCOB
cyGrexToB oGpasoBateTbHOrO mpoitecca. [1poBeseiiie MOGLIX BIIOB MATHOCTHYECKHX H KOPPEKUHOMHBIX
MeponpisTiil He 1011YCKAETCs Ge HChMEHHOTO COTTACHS POTHTEIteli (3aKORHBIX MpeCTaBHTECHH).

1.8, Bsauvonelictsue yuactiukos CyxGbi OCYUIECTBIFCTCH HA OCHOBE KOMILICKCHORO NOIXOMA K
PEICHIO NOTCHIMATORI TN AKTYATHHBIX NIPOG/EM OGYHAIOWMXCE, 4TO NPEATIONArAET TecHoe
BaanvoelicTane  cliennamicros CaysGh, WX BIMMONOHHMAHHE, BIMMOIONONHEHHE W BHICOKYIO
TPO{ECCHORATBHYIO KOMIIETERTHOCTS KaKI0T0 “Uiea Cy &Gkl Pacripenereniie obssaunocTeli cpea neex
CRIEATHCTOR MO3BOTACT COGIONATE HOPMBI NPEAELHO JONYCTHMON Y4eGHON i TPYIOBOT HATpY3Ki.





2. Структура Службы

2.1. В состав комплексной школьной службы психолого-педагогического сопровождения могут быть включены следующие специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог. Все специалисты должны иметь соответствующую квалификацию.

2.2. Внутренняя структура и штатная численность комплексной службы психолого-педагогического и социального сопровождения утверждается директором школы  в соответствии с типовыми штатами, нормативами численности специалистов с учетом объемов работы и специфики деятельности.

2.3. Сотрудники Службы ведут документацию, содержание и формы которой закреплены соответствующими нормативными актами различного уровня. В целях повышения качества взаимодействия специалистов сотрудники Службы имеют равные права доступа к рабочей документации Службы, если при этом гарантируется соблюдение принципа обязательной конфиденциальности данных.

2.4. В случае если имеющиеся данные в любой степени могут нанести вред какому-либо субъекту образовательного процесса, сотрудники Службы гарантируют либо их кодификацию (сокрытие имен, заключений, рекомендаций под кодовыми обозначениями), либо ограничение доступа к ним, либо уничтожение этих данных.

3. Основные направления работы Службы:

3.1. Профилактика физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, неблагополучия в психическом и личностном развитии обучающихся, профилактика нарушений речи, асоциального поведения и пр.

3.2. Комплексное, всестороннее изучение личности ребенка, его когнитивной и эмоционально-волевой сфер и выработка заключения на основе междисциплинарного взаимодействия (психологическое, логопедическое, дефектологическое обследование и социальное изучение), позволяющее сравнить результаты деятельности (обучения) в динамике под влиянием коррекционно-развивающего образовательного процесса.

3.3. Консультирование и информирование (в пределах своей компетенции) родителей (лиц их заменяющих), педагогов, специалистов Службы друг друга и других работников по вопросам, связанным со специальными образовательными потребностями и поведенческими особенностями детей, их правами и обязанностями.

3.4. Коррекционная и развивающая работа, направленная на активизацию познавательной деятельности детей, повышение уровня умственного и речевого развития, нормализацию, стабилизацию учебной деятельности, коррекцию недостатков познавательной сферы, эмоционально-личностного развития и поведения.

3.5. Психологическое просвещение и образование: формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности администрации, педагогов, родителей (лиц их заменяющих).

3.6. Консультирование педагогов и администрации по вопросам соответствия среды обучения и воспитания, используемых педагогических приемов и технологий, внедряемых инновационных методик возрастным,  индивидуальным возможностям обучающихся или требованиям к психологически комфортной среде, в которой растет, обучается и воспитывается ребенок.

3.7. Осуществление защиты личности обучающихся от деструктивного воспитательного или психологического влияния.
3.8. Разработка (проектирование) индивидуальных (комплексных) программ общего развития и коррекции отдельных сторон учебно-познавательной деятельности и эмоционально-личностной сферы школьника. 

3.9. Разработка индивидуальных маршрутов развития каждого ребенка, осуществление контроля реализации образовательного маршрута и его коррекция в случае необходимости.

4. Права и обязанности сотрудника службы психолого-педагогического и социального сопровождения
4.1. Сотрудники службы психолого-педагогического и социального сопровождения  имеют право:
4.1.1 вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными должностной инструкцией обязанностями;

4.1.2. определять приоритетные направления работы, выбирать формы и методы работы;

4.1.3. знакомиться с документацией учебно-воспитательного процесса, необходимой для качественного выполнения своих обязанностей, обращаться с запросами к администрации учреждения;

4.1.4. повышать свою квалификацию в установленном порядке;

4.1.5. проходить аттестацию в установленном порядке;

4.1.6. участвовать в рассмотрении спорных вопросов, касающихся всех участников образовательного процесса;
4.2. Сотрудники комплексной службы психолого-педагогического и социального сопровождения  обязаны:
4.2.1. руководствоваться соответствующими нормативными документами, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность Службы;

4.2.2. рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции;

4.2.3. изучать документацию о состоянии здоровья учащихся; выявлять уровень развития ведущего вида деятельности, особенностей развития познавательной и эмоционально-личностной сфер; изучать социальную ситуацию развития ребенка, неблагоприятные варианты развития у детей, запас знаний и представлений, сложившихся в дошкольный период жизни и на начальной ступени обучения;

4.2.4. знать новейшие достижения науки, применять современные методы работы;

4.2.5. работать в тесном контакте с руководством образовательного учреждения, оказывать необходимую помощь администрации;

4.2.6. выполнять распоряжения администрации образовательного учреждения;

4.2.7. представлять для согласования годовой план и отчет работы руководителю;

4.2.8. работать в рамках регламента, утвержденного руководителем районной  Службы психолого-педагогического и социального сопровождения.
5. Взаимоотношения и связи по работе
5.1. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями учащихся.

5.2. Периодичность – по мере поступления заявок.

5.3. Деятельность социально-психологической службы осуществляется согласно программе социально-психологической службы.

