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Hupexrop MBOY Unpunckas COLL
v o Yepkacora H.W.

ITpi Nel71/1 or 30.08.2013r,

MOJIOKKEHUE
0 COBEINAHHY IIPH 3aMeCTHTE/Ie THPEKTOpa MKoIbI o YBP

1. Obmue mooKeHust.

L.1. Cosewanue npx 3aMeCTHTENE HPEKTOPA IKOMBI (Jaliee — COBEIIAHME) ABIAETCA OIHON
u3  Gopm ynpapirenus oGpa3oBaTebHBIM mporieccoM. OHO  NpeIHAIHAYEHO IS
obecrieqenus MIAHUPOBAHKS M KOHTPOIIS ACSTEIbHOCTH MEAArOrHIecKoro KOJIEKTHBA 110
OTJIENbHBIM BOIpPOCAM, @ TaKXke JUlsl ONMEPATHBHOTO PELICHUs BOMPOCOR €ro Tekyrieii
JIEATEIBHOCTH.

1.2. Hacrosimee [Tonojenue onpeenser nenn u GpyHKIUA COBELAHHIS,

1.3. [lonmoxenue ABIACTCS JIOKATBHBIM aKTOM, PETJIAMEHTUPYIOIIUM JIEATEILHOCTh COBEIAHUI
TIPH 3aMECTHTEJIE TUPEKTOPA IIKOJBL.

14.

2. Uenn n gpynkumn coBemanus.

2.1. ean coBemanus:

¢ PaspaGoTka M peannsauus KOMILIEKCA Mep, HANPABIEHHBIX HA MOBBIIEHHE S((PeKTHBHOCTH
pabotet MBOY Wnpuuckas COILL

® AHaju3 u JKCIepTHas olleHKa YQ()EKTHBHOCTH Pe3yJIbTATOB AESTENBHOCTH NEAArorHiecknx
PabOTHHKOB.

e BebisiBienue  OTPHUATENTBHBIX W NONOKHTENBHBIX  TEHACHIMI B Opranu3aimm
obpasoBaTeTbHOrO Mporecca, pa3paboTKa HA DTOH OCHOBE MpeATOKEHHi Mo YCTpaHeHuio
HEraTHBHBIX TEHICHIHIL.

® AHaM3 KauecTa OOYHEHHS WIKOTBHHKOB, BBIABJICHHOrO [0 Pe3y/ibTaTaM MPOBEACHHS
@IMHHHCTPATHBHBIX KOHTPOJIBHBIX PabOT, TECTHPOBAHWSA, KOHTPOIBLHBIX CPEIOB H JPYrHX
MpOIETYp MO MpeIMeTanm.

® AHaU3 BEJICHHS WKOIBHOH JOKYMEHTAIHMHA: KIACCHBIX XKYPHATOB, PA0OYHX H KOHTPOTBHEIX
TeTpajiel, IHEBHUKOB yYaIUXCs U IIpoyee.

® AHa/M3 IIAHUPOBAHMS M IPOTPAMMHIPOBAHHS 0GPA3OBATELHOTO Npoiiecca (paboune
MPOrPaMMbl M K&JIEHIAPHO-TEMAaTHYECKOE IITAHHPOBAHHE 10 [PEAMETaM ).

® 3HAKOMCTBO [€J1arorHYecKnX paGOTHHKOB C HOPMATHBHBIMH I0OKYMEHTAMH B 00J1ACTH
00pa3zoBaHusi, METOIMUECKHMH THCHMAMH, HOBHHKAME B OOJIACTH [EIATOMUKH H CHXOIOTHH,

e KOHTpOJIb 3a HCHOTHEHHEM [IEJAarOTMYeCKHMH DPAOOTHHKAMH  [HKOJBI  JI0JKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH.

® PacnpocTpanenue mearorudeckoro ornsITa.

Koutponb 3a co0moeruemM NpaBuI BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO PACIOPS/AKA, BEITOIHEHHEM
TIPHKA30B, PACTIOPSDKEHHIT B y4eOHO-BOCITHTATEILHOM [POLECCE,

2.2. CoBentanme ocymecTBIisieT c/eAyomue GyHKunm:

* obcyXkaeT H PHHAMAET PEIICHUS PEKOMEH/IATENMBHOTO XapaKTepa 110 BOPOCAM
OpraHu3aluy u crtpareruu aesrensHoctn MBOY Mnpunckas COILLL;

® 00Cy’KIaeT TeKymuiue Bonpocst Aesteasaoctn MBOY Wnpunckas COIII;

® 00CY’K/IaeT pe3ybTaThl BHYTPHIIKOILHOIO KOHTPOILS;

® 00CyJK/IaeT aKTyanbHbIE IPOOIIEMbI 00Pa30BATENBLHOIO MPOLECCa,





· 3. Состав и организация работы совещаний.
3.1. Председатель совещания – заместитель директора по УВР. 

3.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касается вопрос, рассматриваемый на данном совещании. Состав присутствующих определяется заместителем директора школы.

3.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в месяц.

3.4. Вопросы к совещанию готовятся заместителем директора, отчёты, анализ и пр. – членами коллектива. 

3.5. Все темы совещаний учителя школы знают заранее, что даёт им возможность подготовиться к обсуждению вопросов, которые выносятся на совещания.

4. Документы совещания.

4.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.

4.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР (председателем). 

4.3. Протоколы хранятся у заместителя директора по УВР.

4.4. Срок хранения документов – 3 года.  







