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 Ttnpextop MBOY Mprsckas COLLL
/ Hepracosa HU.
| Tipkas Nel71/1 o1 30.08.2013 1.

TONOKEHHE
OB OBILIEM COPAHIH TPYI0BOT0 KOJLTEKTHBA MEOY WIPHHCKAS! COUL.
1. Ofmwe noaomenns.
1.1, Hactostiiee monojkeriie paspacoTaso B cooTaeTcTaimi ¢ 3akonom PO «OF oGpasosasit 5 PO»
(wacts 4, crares 26), Yeranos MBOY apiicas COIIL
12, Ofuee coSpaiiile TPYIOBOTO KOMIeKTHBA [feimaeT oG BOMPOCK! 00 OpramM3AIA
ACHTCTBHOCTH TPYJIOBOTO KOMICKTHBA.
1.3. Ofiee coGpasite TPy I0BOr0 KOTTEKTiBA BO3TTABAET MpesicenaTerts, Ilpencenareem obero
COBpaHHA TPYIOBOTO KOTIEKTHBA MOKET FBIATHCA MOGOH fWieH TPYIOBOTO KOMICKTHBA,
WiGpasHbi GOTBUIHCTRON FOT0COB.
1.4, Peuterts ofiero coGparsts TY0B0r0 KOUIEKTHEQ, MPHHATHIE B NPEIENAX. €X0 MOTHOMOMHTE
H B COOTBETCTAHN C 3AKOHOAATEECTBOM, OGA3ATEHb LT% HCTIOTHEHMS ATMHHICTPALKEHi, BeeMi
WICHAMH TPYI0BOTO KOIIEKTHBa.
1.5. VI3MeHEHHS  JOMOTHEHIS B HACTORIIEE TOTOKERHE BROCATCS OGN COGPIHHEM TPYAOBOTO
KOITEKTHBA H NPHHHMAIOTCA Ha €X0 JACETAHIH.
1.6. Cpo zanHoro nonokeis e orpatric. [lofoweniie AcHieTayeT 10 NPUHATH HOBOTO.
1.7. B CBOli feTeTBHOCTH COGpAHHE TPYI0BOTO KOTTEKTHBA PYKOBOZICTBYIOTCA:
~ 3axosom PO «OG oGpasosarini 8 PD»;
~ Pememuvu  pamienscrsa  Pocemlickoli detepamii, MusiCTepeTaa  oGpasonaist
Pocciicioii Deepaint i OPrasoB yIPABTEHIA OGPAIOBANHA BCEX YPOBHeEli;
~ Verasom MBOY Hapitickas COL i racrosumn Monokeniex
2. Octopibie 1At COTPANNH TPYOBOTO KOAIEKTHEA.
2.1 CoBpaniie TPYIOBOTO KOMIEKTHED COTEHCTRYET OCYMECTRIEHNIO YIPABTEHTECKH Hasa,
'PASBHTHIO HIHLIMATHBE TPY10BOFO KOLICKTHBA.
2.2, CoGpaiie TPYI0BOTO KOMIEKTHBA YUACTBYET B PEICHHH BOTPOCOB, CTOCOGCTBYIOMITX
OMTHMATEHOI  OFAHHIANN OGPAIOBATENBOTO MpONECca W (WHAHCOBO — XOSAHCTBeHHOf
AeATEBHOCTH
2.3. K nexmoute bHo Komereruii CoGpaitis Tpy1080r0 KOUIEKTHE OTHOCATCS:
npitstie Yerasa MBOY Hapwscxas COLLL;
BHCCCHHE HEOBXOIMMLIX H3MeHeH T, OnOTHeRK! B VeTas,
3. DymKiH COBPANIR TPY0BOTO KOLTEKTHBA.
3.1. CoBpariie TPyJI0BOr0 KOLICKTHBa:
OGCYAIGET M PEKOMEIIYCT K VTBEPAICHHIO MPOCKT KOLIGKTHBHOTO [OrOBOPa, MPaswia
BHYTPEHHETO TPY.10BOTO PACIIOPAIKA:
O0CYAIAET BONpOCH COCTORHIA TYIOBOM  wcmmmiin 5 MBOY Mapusckas COII u
MEPOMDHATHS 10 €€ YKPETIEHIo, PACCMATPHBAET (aKTH! HAPYUIEHIE TPYAOBOR IICHHTAMIL
paBoTHiKaMH;
PACCMATPHBACT BONPOCH OXPAHHI i GE3OMACHOCTI YCTOBHI TPY1a PAGOTHHKOB, OXPAIE! KIS it
310pOBEA YHALNCH;
BBIHOCHT MPEUTOKENIA YAPETHTETO 110 Yy IEHHIO QHHACOBO — XOIAHCTBEHHOT ACATEIHHOCTH;
OMPEETAET MOPSIOK H YCTIOBHS MPEICTABTIEHHS COUMATHHBIX FapAHTH, TSFOT H CTHMYTHPYIOUIX
BsnaT 8 npesienax. kovmerenmiii MBOY prsckas COLLL;
SHAKOMHTES ¢ HTOTOBBH IOKYMEHTAMI 110 MPOBEPKE FOCYAAPCTBCHHBIMI H MYHIMTATHIENH
OpraHAMH EATETSHOCTH LIKOT W 3CTYITHBAST AIMHHHCTALIIO O BBITIOTHENH MEPONpHATHTi 110
YCTPAHEHIO He10CTATKOB B padote.
4. Tipasa coBpanmst TPYI0BOT0 KOATEKTHBA.

4.1. CoBpaite Tpy0B00 KOTIEKTHEA UMeem Npas:
yuactsosars B ynpasnessit MBOY Hapiicias COLLL:
BEIXOTHTS ¢ MPEITOKSHHAMH i SOABTEHIAMH B OPralbl MYRHINTQTOHON 1 FOCYTApeTBEHHON
BIACTH, B OGUIECTRCHILIE OFamisaIl.





4.2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет прав:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 5.     Организация деятельности собрания трудового коллектива.
5.1. В состав собрания трудового коллектива входят все работники МБОУ Идринская СОШ.

5.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

5.3. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией  МБОУ Идринская СОШ);

· определяет повестку дня (совместно с администрацией МБОУ Идринская СОШ);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.

5.4. Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости (но не реже 1 раза в год).

5.5. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 60% членов трудового коллектива.

5.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием.

5.7. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 60% присутствующих.

5.8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6.     Ответственность собрания трудового коллектива.
6.1. Общее собрания трудового коллектива несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7.     Делопроизводство.
7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

7.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

7.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

7.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором по окончании учебного года.

7.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах МБОУ Идринская СОШ.
Положение об общем собрании трудового коллектива школы принято на общем собрании МБОУ Идринская СОШ.  
Протокол № 1 от «02» сентября 2013г.
