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1. 1. OCHOBHBIE OJIOKEHHSL.

1. Hacrosee nojokeime paspaGorario s cooTaererais ¢ Jakowom PO «OG oGpasosari b PO» (vacts
4, crates 26), Yerasom MBOY HMapusckas COLLL

2. Vnpamnsiousii Coser MBOY Hpuiickas COLII satee «COBET», ABIACTCA KOICTHATHHbIM OPraHoM

YTIpaBIIeHIs MKOOM, peaiayiominm B (hopMe CAMOYTIPABIEHHs IPHHLIAI 1EMOKPATHHECKOTO, FOCy/Aap-

CTBEHIO-0GUIECTRENHOTO XaPAKTEpa YIPABTEHHS 00Pa30BARHEN.

Pemenis COBeTa, MPHAATHIC B COOTRETCTRII € €rO KOMICTEHLINCH, SBIAIOTCA ODAIATE IBHBIMI UTH Py~

KOBOMHTE WKObI (1aice - «JIUPEKTOPY), ce PACOTHHKOB, OOYUAIOUINCS, HX POTHTENEiH (3aKOHHBIX

npesicTaBHTeNeli) B MACTH, HE MPOTHBOPedaieli YCTABY KOG 1 AEHCTBYIOMEMY JAKOHOIATETHCTRY

PO

4. VuacTukn 0BpaioRaTETEHOMO Mpolecea (PAGOTHIKI K0T, 00YHAIOWIECA H X POATETH) HMEIOT
npano oGpamaThes Kk Yupeanteno ¢ oGKaToBaHeM pemeiiii Coneta, ecii ORH MpoTHROpeHaT YeTany
uKoH! 1 AciCTRYIOMmENY 3aKoHOAATEBCTRY PO,

. B caoeli zesTeabioeT CoBeT pyKOBOICTRYETCs: -

= Kocmryuneii Poceriicroit ®ezepamii, 3akonom Pocenitexofi Gexepaun «O5 obpazosaii b POy,
b DEEPATEMBINI 3aKOHaMH, WHbIMH HOPMATHBHbINI MPABOBBINI AKTANIE;

= MRty HapoAHBIMH AKTAMH B ODIACTI PAB HEOBEKA, A PEGEHK, B 001ACTH OGPAIOBANHS, PATHI-
[rr——

= Veranow [llkosi, nacrosunst [Tofo7enHeM, MHBIMH TOKATBHBINI HOPMATHBHEIMI AKTAMI LIKOTH.

6. OcropmbMiH 3atasavss CoeTa SBTAIOTCR:

* ONpeeIICHIE OCHOBNAIX HATPARTCHHII PAZBHTHS KOS, 0CODCHHOCTEI €& 00PAIORATETBHOR NPOrPaN-
bty

* HOBBLEHIE HpPEKTHBHOCT GHHARCOBO-XOITICTREHIOH ACKTEABHOCTH LIKOTH;

* conelicTRHE PAIHOHATHHOMY HCTIO/IE30BAHMIO BBLIETSEMBIX WIKOE GIO/UKETHBIX CPEAICTE, CPEACTR M0~
JIYHEHHBIX OT €0 COGCTBEHHOI EATETbHOCTH H H3 HHBIX HCTOUHHKOB;

*  conelicTBHE CO3IANMIO B UIKOIE ONTHMATEHEX YCTOBHI i (HOPM OPraHWIAINH OGPAIOBATENLHOTO MPO-
necea;

*  COACHCTBHE CO3AAHMIO FIOPOBBIX i GEIONACHBIX YCOBHi OGYUCHHA, BOCTHTAHIA H TPY/A B LIKOTC.

2. OJTHOMOYMSI COBETA.

Jlns ocyimecTBeRs cBOMX 3anau Conet:

o Tpimsiaer ysactie B obcyAtenin YCTaBa KO, H3MEHEHHH i JIOTOTHEHHH K HEMY. IPOTpaMMBi
pasBHTHS KO

o CoriacosbiBaet peiM PaGOTHE: HA¥TO H OKOHYANHE YHEGHOTO O, BPEMA HAUATA Hf OKOHUGHHS 5a-
HATHI, KAHHKYIAPHOE BPEMS: MPHHNMAET PEllieriie O BBeeHHH (OTMEHe) eIMHOM B PO JAHSTHI
DOPMHI OCHIBI (CTILIA OEAIbT) OBy HAIOMIXCH;

© ConelictayeT NPUBACHENIIO BHEGKUKETHBIX CPEACTB [UTA OGCCHIEHEHHS JEATENBHOCTH i PABHTHA
os;

o [IpeACTaBISET HHTEPECH WIKOBI B PAMKAX CBOHX MOJHOMONHI| B FOCYIAPCTBEHHBIX, MYHHIMIATBHELX,
OGUIECTBCHHEIX H HIHbIX OPIAHH3AIHA;

o PaccMarpHBACT KaI0GH! I JAARICHAS YHACTHHKOB 0GpAI0BATETBHOTO Mpoltecca Ha aeficTsis (Gestei
CTRHE) MEAArOTHYECKHX 1 ATMHHHCTPATHBHBIX PAGOTHHKOB WIKOTHL, €CTH HE PACCMATPHBATACH i HE
Guiu peuents pariee;

 PacoMaTpiBacT KaTOGH It JABICHAS YHACTHIKOB OGPIIOBATENEHONO MpotIecca Ha AcHcTBiA (Geeit-
CTBHe) OBy HAIOMICA, X POANTEITeli (THIL HX FAMEHAIOUUX):





· Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;

· Принимает участие в формировании ежегодного публичного доклада Школы;

· Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений в рамках его полномочий;

· По вопросам, входящим в его компетенцию, представляет школу, выдает доверенности членам Совета и членам комитетов и комиссий Совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера.
3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА.
1. Совет формируется в составе не менее 15 членов  с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

2. Членом Совета может быть лицо, достигшее совершеннолетия. Исключение составляют обучающиеся - представители третьего уровня среднего общего образования.

3. Не могут быть избраны членами Совета:

· - лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям;

· - лица, лишенные родительских прав;

· - лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

· - лица, признанные по суду недееспособными;

· - лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или  особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РФ.

4. Не могут избираться членами Совета работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к Школе, за исключением случаев назначения представителя учредителя и избрания или кооптации лиц из числа работников иных органов местного самоуправления.

5. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с «Положением о порядке выборов членов Управляющего Совета Школы».

6. Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, но участвуют в их выборах. 

7. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются конференцией родителей (законных представителей) большинством голосов;

8. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллели  уровня среднего общего образования. Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 2 человека. Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием обучающихся в соответствующих параллельных классах.

9. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива.

10. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются на срок до окончания ими Школы. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Школы.

11. Выборы членов Совета проводятся открытым голосованием. Члены Совета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав Совета. В выборах имеют право участвовать все работники Школы согласно списочному составу, включая совместителей, родители (законные представители) всех обучающихся в Школе вне зависимости от возраста обучающихся согласно списочному составу и обучающиеся уровня среднего общего образования Школы.

12. Директор Школы входит в состав Совета по должности.

13. В состав Совета входит один представитель Учредителя Школы.

14. На первом заседании Совета избираются Председатель Совета, его заместитель и секретарь.

15. Со дня формирования Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Школы и настоящим Положением.

16. Выборы членов Совета из числа обучающихся, а также довыборы при выбытии выборных членов осуществляются ежегодно в предусмотренном для выборов порядке.

17. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА, СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА.
1. Совет возглавляет Председатель, избираемый из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Избрание Председателя Совета производится на первом заседании Совета.

2. Представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Школы  не могут быть избраны Председателем Совета.

3. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета и контролирует их выполнение.

4. В случае отсутствия Председателя Совета его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета. 

5. Для организации работы Совета назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА.
1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть, а также по инициативе Председателя Совета, директора Школы, представителя Учредителя или заявлению, подписанному не менее чем одной третью  членов от списочного состава Совета.

2. Дата, время, место, повестка заседания Совета доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

3. Решения Совета считаются правомочными при присутствии не менее половины его членов. 

4. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5. Каждый Член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. 

7. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием. В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих право решающего голоса. В случае длительного отсутствия члена Совета по уважительной причине он имеет право заранее письменно проголосовать по повестке дня (если таковая была объявлена заранее). 

8. Решения Совета не могут противоречить документам, перечисленным в п.4.раздела 1.

9. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе указываются: 

· время и место проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

10. Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

11. Решения Совета доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. Протоколы заседаний Совета хранятся у Председателя Совета.

12. Члены Совета работают на общественных началах.
6. КОМИССИИ СОВЕТА.
1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

2. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

3. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.

4. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета для решения возложенных на них задач

5. Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.

6. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
7. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА СОВЕТА.
1. Член Совета имеет право:

· Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу Заседания Совета.

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета.

· Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета.

· Присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса.

· Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

· Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя не менее чем за четырнадцать дней.

2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

·  по его желанию, выраженному в письменной форме;

·  при отзыве представителя учредителя;

·  при увольнении с работы директора Школы или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

·  в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся уровня среднего общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Школы;

·  в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью;

·  в случае совершения противоправных действий;

·  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

4. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

